
【公務員・民間企業の併願者必見！】	

仕事内容・併願準備�

徹底解説講座！�

【福岡】�

�



⾃自⼰己紹介�

ASK公務員は 
元公務員の運営者が、�
公務員試験情報や合格ノウハウ、実際の公務員の
仕事等を、どこよりもわかりやすく、そして詳し
く、公務員受験⽣生にお届けする情報サイトです。�
現在、⽉月に２０万⼈人を超える⽅方々にお越しいただ
けるメディアに成⻑⾧長しました。�

事業内容 

公務員受験情報の提供 　 

個別指導講座・オンライン講座 

（数的処理理・論論⽂文対策・⾯面接対策等）�

詳しくは 　「ASK公務員」で検索索！�

「どこよりも価値のある情報をお届けして、
公務員受験⽣生を応援しています」�

ASK公務員(アスク公務員) 

URL : https://ask-koumuin.com/ 



「⺠民間企業と公務員の併願のススメ」�

① 　キャリアの可能性を広げる 
 
② 　就活の「もしもの備え」 

 

 

計画的に準備をすれば、⺠民間企業と公務員を併願し 
両⽅方の内定を得ることが可能！ 



キャリアの可能性�

⺠民間企業� 公務員�

？

＊注意：福岡市は、社会⼈人の採⽤用倍率率率が⾮非常に⾼高い（社会⼈人経験者枠：約５０倍） 
 　⼀一⽅方で、⺠民間企業をメインに考えている学⽣生を歓迎する「特別枠」を新設�

公務員試験では 
⺠民間企業経験者（⺠民間企業志望者）を歓迎する傾向�



本⽇日お伝えすること�

①公務員の仕事と⺠民間企業の仕事の類似点と相違点�

②公務員と⺠民間企業の採⽤用試験のスケジュール�

③採⽤用試験の内容とその対策�

④いま、準備しておくべきこと�

⑤インターンシップの合同企業説明会の活⽤用⽅方法�

�

�



公務員と⺠民間企業の 　 　
仕事・働き⽅方�

⽐比較することで⾃自分のやりたいことが⾒見見えてくる 

説得的な「志望理理由」を作ることができる�



⺠民間企業の仕事・公務員の仕事�

⺠民間企業  �

u 会社の利利益を出すため
に働く 

 　「特定のモノ・サービス等」を、 

 　  「欲しい⼈人」に、提供 

 

 　営業利利益を上げる（給与に反映） 

 　 

「税⾦金金」を納める形で社会に貢献 

�

公務員�
u 社会全体のために働く 
 　 　 　「税⾦金金」を財源に 
 
 
・社会的弱者を救済する 
・国⺠民の⽣生活の満⾜足度度を⾼高める 
・「あらゆる分野」において 
 　「あらゆる国⺠民・住⺠民」を相⼿手にする 
 
＊公務員の権限でしかできない仕事もある
（裁判所書記官・国税専⾨門官等） 
�



公務員の仕事だって⾯面⽩白い！�
ex.東京都総務局総合防災部防災管理理課 

 東⽇日本⼤大震災後、内閣府と共同で「帰宅宅困難者対策協議会」を設置 
 
「官⺠民⼀一体の協議会」経団連、⽇日本商⼯工会議所、⽇日本⺠民営鉄道協会等が構成メンバー 

議論論 
とりまとめ�

条例例
制定�

ＰＲ
活動�

補助⾦金金 
制度度�

施⾏行行後 
調査�

様々な⼈人たちと関わりながら、社会基盤を構築できる�

九州は地震・豪⾬雨・⽕火⼭山噴⽕火など⾃自然災害が多い地域。 
 　各⾃自治体単体ではなく、広域的に様々な機関の連携が必要。�



⺠民間企業と公務員の共通点  �

・公務員と同様に⺠民間企業も「地域に貢献する」こと 
 　を⽬目標としている（例例：地⽅方銀⾏行行） 
 
・イベント開催時は観客動員数のノルマが存在するので 
 　宣伝・広報など公務員でも⺠民間企業と同様の⼯工夫が必要 
 
・利利⽤用者のことを常に考えて⾏行行動しなければならない 

⺠民間企業と公務員を両⽅方経験している社会⼈人の経験談�



・⺠民間企業は能動的にサービスを提供し、公務員は求めら
れて提供する仕事が多い（申請ありき） 
 
・公務員は担当者の裁量量権が狭く意思決定には多くの上司
の決裁が必要で、スピード感や柔軟性に⽋欠ける 
 
・公務員の仕事は、採算性よりも公共的利利益が⼤大きいかが
重要 
 　 　 　 　�

⺠民間企業と公務員の相違点 �

⺠民間企業と公務員を両⽅方経験している社会⼈人の経験談�



ワークライフバランス�

⺠民間企業  �

「働き⽅方改⾰革」の積極的導⼊入 
ex. 

・ノー残業デーを徹底する企業 

・テレワークにより、育児・介護な
どを理理由に在宅宅勤務ができる企業 

 

 

 

 

 

 

 

 

公務員�

機関・部署によって異異なる 
ex. 
・国家公務員本省省勤務、各官公庁の
財務・⼈人事部、⽣生活保護取扱い部署
などは残業が⾮非常に多い 
・部署ごとに予算が決められており
残業代が出ないことも 
・有給休暇や育児休暇は取りやすい 「働き⽅方かえるばい！」福岡県推進事業�

OB・OG訪問や説明会の参加が重要�



採⽤用試験のスケジュール�
公務員・⺠民間企業の採⽤用試験の流流れを知り

計画的に準備をしよう 



公務員の採⽤用試験の基本的な流流れ�
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公務員の採⽤用試験のスケジュール 
�
3年年⽣生� 4年年⽣生�

3⽉月� 4⽉月� 5⽉月� 6⽉月� 8⽉月� 9⽉月� 10⽉月�２⽉月�１⽉月�12⽉月�11⽉月�10⽉月�

筆記試験対策�

⾃自⼰己分析・⾯面接対策�

職員説明会�

⾯面接�

市
役
所�
C�
⽇日
程�

11⽉月�

市
役
所�
D�
⽇日
程�

地
上
・
国
公
最
終
合
格�

7⽉月�

願書提出�
筆記試験開始�

4/2６ 　  国家総合職�
5⽉月上旬        東京都・特別区�
5/９ 　    裁判所�
６⽉月上旬 　国税・財務専⾨門官等�
6/1４ 　    国家⼀一般職�
６⽉月下旬 　地⽅方上級・福岡県等�
７⽉月上 　国⽴立立⼤大学等法⼈人�
７⽉月中 　市役所Ｂ⽇日程�



企業の採⽤用試験の基本的な流流れ�
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※プレエントリー（エントリー）�
 　リクナビなどの就職サイトから⾏行行う、企業への「興味があります」という意思表⽰示�
�
※会社説明会前にエントリーシート(ES)の提出を求める企業もある�



企業への就職活動のスケジュール 
�
3年年⽣生� 4年年⽣生�

3⽉月� 4⽉月� 5⽉月� 6⽉月� 7⽉月� 8⽉月� 9⽉月� 10⽉月�２⽉月�１⽉月�12⽉月�11⽉月�10⽉月�

インターンシップ参加�

SPI・筆記試験・⾯面接対策�

業界・企業研究�

⾃自⼰己分析�

⾯面
接�

内
定
式�

企業に�
よっては�
2次募集�

 
 

会社説明会 
ES提出 
�



採⽤用スケジュールの注意点�

【説明会について】 

u 公務員の場合は採⽤用に関係ない（官庁訪問の説明会は除く）。 

u ⺠民間企業の会社説明会は「採⽤用試験を受ける必須条件」にな
ることもある。 

【選考⽇日程について】 

u ⺠民間企業の⾯面接は６／１解禁（経団連指針）となっているが、
実際は、６割以上がそれ以前に⾯面接を開始している。 

u 公務員の試験⽇日程は公式ホームページにアップされる情報が
すべて（⾯面接⽇日は変更更してもらえない）。 

 



採⽤用試験の内容・対策�
筆記試験・エントリーシート・⾯面接 

公務員と⺠民間企業の対策ポイントを確認 



筆記試験 
�

企業� 公務員�

●ＷＥＢテスト�
�
●時事問題�
�
●⼀一般常識識�
（算数・国語・理理科・社会・英語）�
�
●作⽂文�
�

�
■教養�
数的処理理 　時事問題�
現代⽂文 　英語�
⾃自然科学 　社会科学等�
■専⾨門�
憲法 　⺠民法 　⾏行行政法�
経済原論論 　政治学等�
■論論作⽂文�
�

公務員試験対策で⺠民間企業の筆記試験はカバーが可能�



ＷＥＢテストとは？�
�
�

●「能⼒力力検査」  ＋「性格検査」 �
 　能⼒力力検査とは�
 　「⾔言語分野」 　 　語彙に関する知識識 　簡単な⽂文章理理解 　  �
 　「⾮非⾔言語分野」 　計算⼒力力や論論理理的思考を問う問題�
�
●企業の採⽤用試験の場合は「テストセンター」形式が多い�
 　（専⽤用の会場に⾏行行きパソコンから受検する形式）�
 　＊１問ごとに制限時間が設定されている（スピード重視）�
�
�

 　�
⼈人気企業は９割、その他企業でも７割は得点したい�



エントリーシート（⼿手書き/WEB）�
履履歴書� (例例）エントリーシート�

基本情報�
（名前・学歴など）�

資格・学業・趣味�

⾃自⼰己ＰＲ�

学⽣生時代に�
頑張ったこと�

●●株式会社エントリーシート	

この用紙を使って自由にあなたをアピールし
てください	

企業が質問項⽬目を�
⾃自由に設定�

サイズや書式も多様�



エントリーシートの書き⽅方ポイント�

【構成】× 　起承転結 　 　→ 　○ 　結起承転＋結 

 　①はっきりと主張を書く 

 　②とっておきのエピソードを書く 

 　③まとめ（主張の補強や抱負など） 

 

【内容】 　キャッチコピー（キャラクター）の設定 

 

 

�

エントリーシート＝「書⾯面の⾯面接」�



⾯面接の種類（企業も公務員もほぼ同じ）�

【集団（グループ）⾯面接】�【個⼈人⾯面接】�
学⽣生�

⾯面接官�

【プレゼンテーション⾯面接】�【グループディスカッション】�
【グループワーク】�

　 
�

府県庁・市役所 
官庁訪問等�

東京都新⽅方式
等�

公務員 
１：３が多い�

県庁・市役所
等�



⾯面接３⼤大質問（公務員も⺠民間企業も同じ）�

⾃自⼰己PR�

学⽣生時代に�
頑張ったこと�

志望動機�

「⾃自分の強み・⻑⾧長所」から、�
⻑⾧長い時間⼀一緒に働く仲間として、どんな強みや�
個性を持っているのかを知りたい。�

「⼤大学⽣生活の中で打ち込んだ事柄」から、�
⽬目標に向かってどのように取り組むのか、価値観
や⼈人となりを知りたい。�

「その会社（官公庁）で何をしたいのか」から、
どんな会社（官公庁）かを正しく理理解できている
か、⾃自分のやりたいことが会社（官公庁）とマッ
チしているかを知りたい。�



コンピテンシー評価型⾯面接 
�●コンピテンシー⾯面接とは？�

⾃自社で成果を出している⼈人はこんな⾏行行動をしていた！＝「評価基準」�
�
⾯面接を通じて、同じ⾏行行動ができる⼈人を採⽤用�
�
●「⾏行行動」と「プロセス」を重視�
●過去の⾏行行動を掘り下げる⾯面接�
（「なぜ？」「どのように？」「それで？」）�
�
 　�
 　 

 

 

 

具体的な「エピソード」で答えること�
特定の場⾯面を複数設定し、過去の⾏行行動を掘り下げていこう�



コンピテンシー評価型⾯面接 
� 

u  具体的な質問の流流れ 

① 　あなたが特に成果に貢献できたと思うことは何ですか？ 
→塾講師のアルバイトで科⽬目リーダーになって、模試のクラス平均点を１０点あ
げました。 

② 　具体的にどのようなことをしたのですか？ 
→⼩小テストを毎回きちんと全⽣生徒に受けてもらうようにしました。 

③ 　そのために、最初にどのような⾏行行動をとったのですか？ 
→⼩小テストの受験率率率が低かった理理由を知るため、⽣生徒と教師の両⽅方からアンケー
トをとりました。 
④ 　そのときに⼯工夫したことはなんですか？だれかと協⼒力力してやったのですか？ 
・・・ 



求められる能⼒力力�
⺠民間企業 

（2018経団連アンケートから） 
選考にあたって特に重視した点 
①コミュニケーション能⼒力力(82.4%) 
 　＊16年年連続 

②主体性(64.3%) 　＊10年年連続 
③チャレンジ精神(48.9%) 

④協調性(47.0%) 
⑤誠実性(43.4%) 　 

⑥ストレス耐性(35.2%) 
⑦論論理理性(23.6%) 　 　 　 　 　・・・等 

 

 

�

国家公務員 
（⼈人事院・個別⾯面接評定票の項⽬目から） 

 

u  積極性（意欲・⾏行行動⼒力力） 

u  社会性（他者理理解・関係構築⼒力力） 

u  信頼感（責任感・達成⼒力力） 

u  経験学習⼒力力（課題の認識識・経験の適⽤用） 

u  ⾃自⼰己統制（情緒安定性・統制⼒力力） 

u  コミュニケーション⼒力力 

（表現⼒力力・説得⼒力力） 
�

 

 

�

コミュニケーション能⼒力力とは？�



いま、 
準備しておくべきこと�

⺠民間企業と併願するための 
公務員試験対策ポイント 



企業と公務員試験の 
併願スケジュールのポイント�
企業 

u  ２⽉月 　業界研究＋⾃自⼰己分析 

u  ３⽉月 　説明会＋ES作成 

u  ４⽉月 　ES作成＋⾯面接対策＋⾯面接 

u  ５⽉月 　ES作成＋⾯面接対策＋⾯面接 

u  ６⽉月 　⾯面接 

u  ７⽉月 　⾯面接 

公務員 

u  ２⽉月 　筆記対策＋⾃自⼰己分析 

u  ３⽉月 　筆記対策＋願書提出 

u  ４⽉月 　筆記対策＋願書提出 

u  ５⽉月 　筆記本番＋⾯面接対策 

u  ６⽉月 　筆記本番＋⾯面接 

u  ７⽉月 　⾯面接�

併願を考えるなら、２〜～３⽉月上旬が最も⼤大事な時期�



⺠民間企業の仕事を知る�
①「業界地図」の活⽤用 
 　・気になる点 　 　 

 　・興味のある理理由（⾏行行きたい理理由） 

 　・興味のない理理由（⾏行行きたくない理理由） 

 

②「四季報」の活⽤用 
 　・企業の経営状態等を知ることができる 

 　・企業が業界ごとに分類されているため、 

 　 　 　学⽣生には無名の企業も知ることができる 　＆ 　企業同⼠士を⽐比較しやすい 

 

� 業界研究・企業研究で「仕事選びの軸」を明確にする�



公務員の仕事 
組織図（機構図）から仕事を知る�

例例：福岡市組織図 

区役所⑦ 　→ 　市⺠民部 　→ 　課税課 　納税課 　保険年年⾦金金課等 

経済観光⽂文化局 

 　→ 　観光コンベンション部 　→ 　観光産業課 　クルーズ課 　ＭＩＣＥ推進課 

こども未来局 　→ 　こども部 　→ 　総務企画課 　こども家庭課 　こども発達⽀支援課等 



やるべきこと＋優先順位のリストアップ�
 

u  ２⽉月〜～３⽉月上旬 
 　就職活動準備：業界研究・企業研究をしっかり⾏行行い、志望先を絞る 
＊公務員が本命の場合、数社程度度に絞ってしまう学⽣生が多い 
＊教養科⽬目のみの公務員試験だけを受験する学⽣生は、就活準備に⼒力力を⼊入れる 
 　 
u  ３⽉月〜～４⽉月下旬 
 　公務員試験対策：模試を積極的に受験 
 　①間違えた問題を完璧にする 　②模試の出題分野・単元を完璧にする 
 
u  ４⽉月下旬以降降 
 　採⽤用・試験スケジュールに従って、就活準備・公務員試験をこなしていく 

 
 
 

優先順位を⾒見見極め、定期的に計画を⾒見見直すことが重要�



試験対策＋就活準備で重要なこと�

u １０個のあやふやな知識識より、３個の確実な知識識（公務員） 
 

 
 

u 漫然とした模擬⾯面接より、徹底した⾃自⼰己分析 

（公務員・⺠民間企業共通） 

なかなか覚えられない知識識・間違えた問題を１冊のノート
（１冊で全教科）に書き留留めて、模試ごとに⾒見見直そう�

頭で考えるだけでなくノートにしっかり「書き留留めて」�
⼤大学→⾼高校→中学の⾃自分の⾏行行動を掘り下げていこう�



インターンシップの 
合同企業説明会 
活⽤用⽅方法�



 

 

 

 

 

内定獲得学⽣生の企業選びの⽅方法�

広く
選び�

絞る�

たくさんの企業を調べて 
その後絞る 

 
 
多く選んだ中から選ぶため 
納得いく活動になりやすい 

 
⽐比較して選ぶことで 

志望動機が明確になりやすい 
 
�

公務員の志望動機や本命度度も⾃自ずと明らかになってくる�



 

公務員試験は筆記試験対策に時間がとられるので 

効率率率よく情報収集するために上⼿手に利利⽤用しょう！ 

 

①すでに興味のある企業のブースは必ずまわる 

②興味がなくても、すべての業種をまわるのがポイント 

 　（空いているブースから着席） 

③企業の話を聞いたら、必ず印象をメモすること 

（⾃自分がどんなポイントで企業を選んでいるか浮き彫りになる） 

 

インターンシップの合同企業説明会の 
活⽤用⽅方法�



ご清聴ありがとうございました 
�

公務員試験に関する情報提供サイト    ASK公務員   
 　https://ask-koumuin.com/�


